tableau des emplois - modification - Annexe 1

Pole Animation Education :

Direction de la Petite Enfance :

- Augmentation de la quotité de travail de Educatrices de Jeunes Enfants (MA
Richemont et Ménimur), passant de 80 a 100%.

Direction de la Culture :

Augmentation du temps de travail de 2 postes d’enseignants, I'un passant a temps
complet 100% et l'autre a 87,5%. Parallelement diminution du temps de travail d"un
enseignant, passant d'un temps complet 100% a 40%. Ces changements font suite au
départ d"un agent a temps complet.

Création d'un poste d’agent de bibliotheque (F/H), a temps complet, afin de
pérenniser un agent actuellement en immersion et remplagant un agent en maladie.

Direction Sports-Loisirs :

- Suppression d'un poste d’agent technique polyvalent d’entretien (F/H), pour
permettre la création d'un poste au sein du pole technique d’agent de nettoiement
(F/H)

=>Total Pole Animation-Education: 0,113 ETP

Pole Technique :

Direction de la Logistique espaces publics et paysages :

Suppression d’un poste vacant de comptable du podle technique permettant de créer
un poste d’agent de bibliotheque au sein du pdle animation éducation.

Création d'un poste d’agent de nettoiement (F/H), a la propreté publique, afin de
compenser l'absence de longue durée d’un agent, pour permettre au service de
fonctionner normalement.

Transformation d'un poste d’agent d’entretien en responsable de secteur entretien
ménager, ouvert au cadre d’emploi des agents de maitrise.

Transformation d"un poste de chauffagiste, adjoint au chef d’atelier (F/H) en plombier
chauffagiste (F/H), ouvert au cadre d’emploi des adjoints techniques, a temps
complet, en raison d’'un manque d’effectif.



L’ensemble des postes de la gestion du domaine public est rattaché au DGST.

=>Total Pole Technique : 0 ETP

Pole Ressources et citoyenneté :

Direction de la Tranquillité :

Création d"un poste de policier municipal (F/H), a temps complet, a compter du ler
janvier 2023.

Direction des Ressources Humaines :

Ouverture d'un poste de gestionnaire carriere paie retraite (F/H) aux cadres d’emplois
des rédacteurs, a compter du ler janvier 2023.

= Total Pole Ressources et citovenneté: 1 ETP

Pole Lien social et inclusion :

Direction de la Vie locale - Animation sociale et prévention

Augmentation du temps de travail d'un poste d’animateur ainsi qu'un poste d’agent
d’accueil au centre socio-culturel de Rohan La Madeleine, passant d'un temps non
complet a un temps complet 100%.

Mise en correspondance du cadre d’emploi du poste d’animateur de la démocratie
participative (F/H), ouvert au cadre d’emploi de rédacteur et animateur.

=»Total Pole Lien social et inclusion : 0,50 ETP

Secrétariat général :
Le poste de gestionnaire courrier (F/H), initialement ouvert au cadre d’emploi des
adjoints techniques, est ouvert au cadre d’emploi des adjoints administratifs, afin de

correspondre au grade de I'agent recruté.

=>»Total Secrétariat général : 0 ETP

SOLDE :1,613 ETP




